
Arbeidsovereenkomst voor ziektevervanging en langdurige afwezigheid

De stichting / vereniging ……………………………………….te ………………., ten deze vertegenwoordigd door, …………………………… directeur, hierna te noemen de werkgever, 

en

de heer\mevrouw
: ……………………………………… (gehuwd\ongehuwd)

geboren

: ........ / ..... / ..... te: ………………………………..............

wonende te

: ……………………………………………..........................

van



: …………………………………………………..nationaliteit, hierna te noemen de werknemer,

verklaren een arbeidsovereenkomst te hebben aangegaan onder de navolgende voorwaarden en bedingen:

Artikel 1

De werknemer treedt in dienst bij werkgever met ingang van  …..………..……… (datum) in de functie van .……………………………………...
Dit ter vervanging wegens ziekte/langdurige afwezigheid (doorhalen wat niet van toepassing is) van de heer/mevrouw ………………..…………….....(naam van de te vervangen werknemer). Wanneer werkgever dit nodig acht, kan hij aan werknemer ook andere, soortgelijke werkzaamheden opdragen. De arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege zonder dat daartoe opzegging is vereist bij terugkeer van de werknemer …………………………… (naam werknemer).

De arbeidsovereenkomst eindigt eveneens van rechtswege zonder dat daartoe opzegging is vereist indien het dienstverband met werknemer ………………………… (naam vervangen werknemer) eindigt. In elk geval eindigt de arbeidsovereenkomst van rechtswege zonder dat daartoe opzegging is vereist op …………………. (datum).

Artikel 2

De werknemer verricht zijn werkzaamheden vanuit 


Artikel 3

De werknemer is aangesteld in een dienstverband voor gemiddeld …..uren per week. 
De werktijden zijn als volgt bepaald: ………………………………..(dagen van de week).

Artikel 4

De eerste maand van het dienstverband geldt als proeftijd in de zin van de  artikelen 7:652 en 7:676 van het Burgerlijk Wetboek.

Artikel 5

Op deze overeenkomst is van toepassing de Collectieve Arbeidsovereenkomst Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening / CAO Horeca/ anders (verder te noemen CAO), zoals deze thans is vastgesteld, respectievelijk gedurende deze arbeidsovereenkomst zal worden gewijzigd, welke CAO geacht wordt met deze overeenkomst een geheel uit te maken. 

Artikel 6

De werknemer wordt gesalarieerd volgens de salarisregeling ………………., functiecode ………….., volgens de nummers ..... t/m .......... De werknemer ontvangt een salaris van € ………… per maand, overeenkomend met nummer ……….in de tabel van salarisbedragen (op fulltime basis). 

Artikel 7

Het aantal uren vakantieverlof per jaar bij een volledig dienstverband van 36 uur bedraagt………. uur. Op grond van de leeftijd van de werknemer wordt dit aantal uren overeenkomstig het bepaalde in artikel 10.1 lid 6 en 7  van de CAO verhoogd.

Artikel 8

De werknemer is wel/niet verplicht te verhuizen naar of nabij de plaats van tewerkstelling c.q. werkgebied.

Artikel 9

Bij aanvang van het dienstverband oefent de werknemer de volgende nevenfuncties uit:……………………………………………………………………….

Artikel 10

Op deze arbeidsovereenkomst zijn voorts de volgende regelingen en afspraken van toepassing:

Artikel 11

De werknemer verklaart kosteloos te hebben ontvangen een door beide partijen ondertekend afschrift van deze overeenkomst. De werknemer verklaart hierbij met de inhoud van de regelingen als bedoeld in artikel 10 van deze overeenkomst bekend te zijn en daarmee akkoord te gaan.

Artikel 12

De werknemer verklaart bij de werkgever inzage te kunnen hebben in, c.q. kennis te hebben genomen van:

· De CAO en het pensioenreglement.

· De statuten en het huishoudelijk reglement van werkgever.

Artikel 13

Bedrijfsmiddelen, waaronder mede te verstaan sleutels, laptops, alsmede alle correspondentie, aantekeningen, tekeningen, opslagmedia enz. betrekking hebbende op bedrijfsaangelegenheden worden bij het einde van deze overeenkomst onverwijld door de werknemer bij werkgever ingeleverd.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend te ……………………

(plaats)……………………………………………………. (datum)

de werkgever,







de werknemer,
(handtekening)







(handtekening)
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