
Samen stilstaan  
en feestjes vieren

Tools voor

ABCD-inleiding Werk je aan Asset Based Community Development,  
dan weet je dat er van alles gebeurt en verandert. Mensen groeten elkaar 
op straat, knopen gesprekjes aan, organiseren van alles samen, kijken naar 
elkaar om en zetten zich in voor de buurt. Samen stilstaan is dan belangrijk. 
Om te bespreken, ervaren en vieren wat je als gemeenschap hebt gedaan 
en bereikt. Niet in een vergadersetting, maar door samen feest te vieren. 
Bijvoorbeeld met slingers, muziek en lekker eten. Waardeer met elkaar wat 
iedereen heeft bijgedragen. Het vergroot de collectieve trots en wakkert 
nieuwe energie aan om samen verder te gaan. Op het enthousiasme dat  
zo loskomt, kunnen weer andere mensen aanhaken.

www.lsabewoners.nl
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Pas op de  
plaats gesprek

Een Pas op de plaats-gesprek is de 
APK voor een gemeenschap. Het is 
geen evaluatie en verantwoording, 
maar een gesprek in opdracht en ten 
dienste van de gemeenschap. Je blikt 
samen terug, staat stil bij je eigen 
handelen, leert samen van wat er 
allemaal is gebeurd en verkent de 
impact ervan. Je kunt er deze vragen 
voor gebruiken: wat vind jij belangrijk 
van dat wat we doen en wat er in  
de afgelopen maanden is gebeurd? 
Wat is er voor jou en in de buurt ver­
anderd? Waar wil jij mee doorgaan? 
Waar gaan we met z’n allen mee 
door? Het gesprek draagt bij aan de 
identiteit van de gemeenschap, de 
trots op de eigen buurt, aan kracht en 
openheid. Je krijgt er extra zin door 
om samen verder te gaan. Hier  lees  
je er meer over.

Er zijn allerlei manieren om samen stil te staan bij wat er is gebeurd en 
veranderd. En feestjes te organiseren om te vieren wat is bereikt. Hier 
presenteren we een aantal voorbeelden.

Tijdlijn
Maak een tijdlijn van de start 

van het buurtproces tot waar je nu 
samen staat. Laat iedereen activi­
teiten, bijeenkomsten en gebeurte­
nissen opschrijven en op de tijdlijn 
plakken. Bekijk met elkaar waar je met 
veel genoegen op terugkijkt. Wat 
moeilijk was. Waar je meer van wilt. 
Waar iets heeft geholpen om verder 
te komen. En leer er samen van. Het 
effect is hetzelfde als bij een Pas op 
de plaats-gesprek! 

Van het een, komt  
het ander-kaart

Een Van het een, komt het ander-
kaart laat zien wat er is gebeurd en 
veranderd door een bepaald contact 
of concrete activiteit. Start met een 
gesprek met een aantal actieve be­
woners. Vanuit een startpunt inven­
tariseer je samen wat er is gebeurd. 
Vlieg het gesprek chronologisch aan. 
Heb extra oog voor alle kleine con­
tacten, activiteiten en verbindingen 
die een volgend contact mogelijk 
hebben gemaakt. Alles doet ertoe. 
Maak een schematische weergave 
van alles wat op tafel is gekomen. 
Print het resultaat uit op een grote 
poster, hang deze op en kijk er met 
een bredere groep bewoners naar. 
Bespreek samen wat je ziet en vul 
aan wat er nog mist. Het maken van 
de kaart biedt inzicht in wat er is 

“Door het Pas op
de plaats-gesprek 

kregen we door hoeveel 
er eigenlijk veranderd 

is in onze buurt.  
En hoe leuk we dat 

samen vinden!” 
(bewoner)

https://www.planenaanpak.nl/doc/Pas%20op%20de%20plaatsgesprekken,%20APK's%20van%20buurtgemeenschappen,%20Plan%20en%20Aanpak,%20dec%202019.pdf


Nog even dit… ‘Tools’ gebruiken we hier niet als een ‘one size fits all’ oplossing om samen stil te 
staan en feestjes te vieren. Het zijn voorbeelden van manieren waarop dat op andere plekken is 

gedaan. Ontdek vooral zelf, en met elkaar, hoe je dit wilt insteken. Zorg in ieder geval voor een feestelijke 
setting, maak er geen verantwoordingsvergadering van. En bedenk: ‘Why have a meeting, when you can 
have a party?’ 

Als je met elkaar stil wilt staan bij wat er in een achterliggende 
periode allemaal is gebeurd en veranderd. Door je bewust te 
worden van wat je samen hebt bereikt, en hoe, krijg je inzicht in je 
eigen actiepatroon. En kun je samen nadenken over nog slimmere 
stappen. Waarbij je altijd kunt rekenen op alles wat er al in je 
gemeenschap en in de buurt aanwezig is.  

Wanneer zet je deze tools in?

ontstaan. Het leidt tot bewust­
wording, trots, kracht, openheid en 
nieuwe energie. En laat zien hoe 
samenleven werkt: van het een, komt 
het ander! Hier  lees je hoe het werkt.

Straatbarometer  
en Lief & leed-meter

Met deze instrumenten onderzoek je 
als gemeenschap zelf wat er is 
gebeurd en veranderd. De Straat­
barometer bestaat uit zes stellingen. 
Bewoners gaan bij buurtgenoten van 
deur-tot-deur langs om er gesprekken 
over te voeren. De resultaten kunnen 
ze zelf verwerken met via een een­
voudige Excelsheet. In een breed 
buurtgesprek bespreek je ze ver­
volgens met elkaar, bijvoorbeeld 
tijdens een buurtfeest, -borrel of 
-barbecue. De Lief & Leed-meter is 
een ‘zelftest’ die je op ieder moment 
met elkaar kunt doen. Bij beide in­
strumenten zit de winst in extra ont­

moetingen en goede gesprekken  
over de buurt. In dit  Zaai & Oogst-
magazine lees je een mooi artikel over 
het gebruik van de Straatbarometer.

Schuurfeestjes
Schuurfeestjes organiseer je 

rondom dingen die wat minder lopen, 
zaken die schuren. Niet om elkaar  
‘te confronteren met’, maar om samen 
de fricties te verkennen en doorleven 
en weer stappen vooruit te kunnen 
zetten. Als gemeenschap groei je 
wanneer je met elkaar voorbij zo’n 
situatie komt. Luister naar elkaar en 
stel eerst alleen vragen, in plaats van 
meningen tegenover elkaar te zetten.  
Zo onderzoek je welke intentie 
mensen hebben met wat ze doen  
of zeggen. Verken welke gemeen­
schappelijke waarden je deelt over 
wat je samen wilt en doet in de buurt.

https://www.versawelzijn.nl/wp-content/uploads/2024/05/Collectie-Kerkelanden-Editie-5-v5-1.pdf
https://naardaar.nl/zaai-en-oogst-magazine/
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