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Inleiding

De bewonerskracht als basis. Dat is in het kort waar we als LSA voor staan. We geloven in de kracht
van bewonersgroepen. We zijn trots op al die bewoners die hun krachten bundelen en hun schouders
onder inspirerende initiatieven zetten. Van bewonersbedrijven tot zorginitiatieven en van energie-
codperaties tot buurtmoestuinen en bewoners die strijden tegen de eenzaamheid van buurtbewoners.

Wij maken ons de komende jaren weer volop sterk voor de ondersteuning van deze initiatieven door het
delen van kennis, het organiseren van bijeenkomsten en het uitvoeren van projecten. Natuurlijk geven we
bewoners een gezamenlijke landelijke stem bij politiek en beleidsmakers voor betere ondersteuning van
bewonersinitiatief. En ook de komende jaren werken we weer volop samen met allerlei organisaties die
zich ook inzetten om het werk van al die actieve bewoners te versterken.

We hebben voor de komende drie jaar zeven thema’s geselecteerd waar we ons extra voor inzetten:

A I NN

Buurtmakers Energie en Kansengelijkheid ~ Ondernemende Wijkaanpak Zeggenschap Zorg voor
duurzaamheid bewoners- Elkaar
initiatieven

We leggen in dit document uit waarom we hier als LSA mee bezig zijn en wat onze ambitie is per thema.
We sluiten af met een blik op de toekomst. We hebben duidelijk voor ogen waar we heen willen. Wij gaan
ervoor dat in 2025 nog meer actieve bewoners in staat zijn om zelf het verschil te maken in al die sterke
buurten en wijken van Nederland!

LSA, Samen Sterk!
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Onze visie is een samenleving waarin iedereen
kansen en een positie heeft, bestaande uit leefbare
en kansrijke buurten waarin bewoners samen hun
toekomst bepalen. Onze missie is het bouwen aan
een netwerk van actieve bewonersgroepen die

ambitieus en ondernemend samenwerken aan een
sterke beweging van onderop en een actieve rol
spelen in de leefbaarheid van hun wijken.

De leden van LSA Bewoners en vele verbonden
initiatieven en organisaties van bewoners kenmer-
ken zich door een grote betrokkenheid bij hun
eigen leefomgeving. Ze zijn ambitieus, hebben
een ondernemende instelling en zijn doordrongen
van het besef dat lokale problemen vragen om
lokale oplossingen. Onze leden nemen hierin zelf
het voortouw. Ze organiseren hun lokale gemeen-
schappen zodanig dat ze zelf sturing en invulling
geven aan de samenleving die zij met elkaar willen
zijn. Actieve bewonersgroepen zijn soms uitvoerder
van activiteiten, altijd sterke sociale netwerken,
vertegenwoordigers van de buurt en de bron van
sociale actie. Binnen LSA is een veelkleurig palet
van georganiseerde bewoners verenigd en betrok-
ken; van wijkcoOperaties tot bewonersorganisaties
en bewonersbedrijven en van wijkondernemingen
of zorginitiatieven tot een lokaal fonds of door de
buurt gerund wijkhuis.
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LSA bouwt al ruim 35 jaar aan een samenleving
waarin bewoners die zich organiseren en zelf actie
ondernemen een belangrijke plaats krijgen. We
geloven in de kracht van onderop. Een buurt of wijk
kan niet succesvol worden opgebouwd zonder de
betrokkenheid van haar bewoners. Een wijk waarin
de organisatiegraad hoog is, biedt oplossingen aan
de vele uitdagingen waarmee ze geconfronteerd
worden op sociaal, economisch en ecologisch
gebied. Deze bewonersgroepen zijn onafhankelijk
en werken vanuit die positie samen met lokale
overheid en professionele organisaties. Vanuit een
enorme kennis van de lokale situatie. Ze kennen de
problemen, maar vooral ook de mogelijkheden die
zij om zich heen zien en herkennen. Daardoor zijn
ze een cruciale partner in het werken aan leefbare
wijken. Actieve bewonersgroepen organiseren

zelf de zorg, kopen gezamenlijk zorgdiensten in

of leveren de informele zorg waar professionele
zorgpartijen geen tijd of geld voor hebben. Ze
beheren steeds vaker maatschappelijk vastgoed
en gebruiken daarvoor een realistisch verdienmodel.
Ze creéren mogelijkheden voor mede-wijkbewoners
om werkervaring op te doen of een zinvolle tijds-
besteding te hebben. Bewonersgroepen zetten
projecten op die verspilling tegengaan, de deel-
economie versterken en bewustwording creéren
over een zorgvuldige omgang met de natuurlijke
hulpbronnen op aarde. En dat allemaal op de
schaal van de eigen wijk. Hiermee leveren ze een
onschatbare bijdrage aan sociale, economische en
ecologische welvaart.



7 Onze omgeving

Dit beleidsplan is geschreven in de corona-crisis.
Een gezondheidscrisis met grote maatschappelijke
effecten; van eenzaamheid tot sociaaleconomi-
sche tweedeling. Duidelijker dan ooit is gebleken
hoe belangrijk de kracht van een veerkrachtige
gemeenschap is. De organisatiegraad in lokale
gemeenschappen was van doorslaggevend be-
lang in de manier waarop de effecten van deze
maatschappelijke crisis werden opgevangen of
voorkomen.

En, afhankelijk van je manier van kijken, zijn er
meer uitdagingen en (potentiele) crises die op
onze samenleving afkomen. De ecologische

crisis waarin we klimaatdoelen willen halen en
een enorme opgave hebben om andere bronnen
van verwarmen te zoeken voor ieder huishouden
in Nederland. De toegenomen kloof tussen kansrijk
en kansarm. De roep om een nieuwe vorm van
wijkaanpak van aandachtswijken. Het afnemende
vertrouwen in de overheid en taaie processen van
democratische vernieuwing. De steeds slechtere
toegang tot goed wonen, zinvol werk of collectieve
voorzieningen als buurthuizen en zorg.
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De laatste jaren is het besef steeds meer aanwezig
dat het hoofd bieden aan al deze grote uitdagingen
niet alleen door de overheid, of door het samenspel
tussen overheid en markt kan worden aangepakt.
De gemeenschap is een belangrijke actor waarvan
we het potentieel nog onvoldoende benutten en
die we nog onvoldoende versterken en in staat
stellen om zelf vorm te geven aan leefbare dorpen,
buurten en wijken.

LSA gelooft erin dat buurten en hun gemeenschap-
pen een leidende rol moeten kunnen vervullen in
de opgaven die we hebben geschetst. Zij kunnen
helpen bij het veerkrachtiger maken van onze
samenleving tegen allerhande bedreigingen. Vanuit
een positieve insteek: in potentie is alle veerkracht
die nodig is in de samenleving aanwezig.



3 De toekomst van actieve
bewoners — uitdagingen
voor LSA

Wij zijn er al ruim 35 jaar. Hieruit blijkt duurzaam-
heid en volharding die belangrijk is om het per-
spectief van actieve bewoners voorop te zetten.
Om ook als beweging en organisatie weerbaar
te blijven is er een aantal uitdagingen waar we
als organisatie de komende jaren aan moeten
en willen werken.

De focus van het LSA is in rap tempo verbreed

naar veel onderwerpen. Dat is ook logisch; de groei
van actief burgerschap zorgt voor meer initiatieven
op een breed aantal terreinen. Deze bewoners-
groepen zijn door alle domeinen heen aan elkaar
verbonden. Ze delen grotendeels dezelfde drijfve-
ren, verlangens en belangen. En hebben baat bjj
dezelfde vormen en structuren van ondersteuning
die een plek hebben gekregen in de kernfuncties
van het LSA.
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De uitdaging is om recht te doen aan die diversiteit,
maar te blijven zoeken naar samenhang en de
nodige focus. Hiervoor gaan we meer samenwerken
met andere netwerken, koepels en organisaties
die de beweging van onderop ondersteunen. We
breiden de kernfuncties niet uit en maken keuzes
in de thema’s die we oppakken (deze focus lees je
verderop terug in de thema’s).

LSA kent een sterke identiteit en groeiende zicht-
baarheid. LSA maakt een goede brug tussen klein
(individuele initiatieven) en groot (nationaal of
mondiaal beleid). De historische agenda van LSA is
wijkaanpak in aandachtswijken en dat is nog steeds
(en juist steeds meer) een actueel thema. Maar die
identiteit kan ook onbedoeld en onbewust zorgen
voor uitsluiting. LSA is er ook voor dorpsgemeen-
schappen, bewoners die nog minder actief zijn en
alle anders wijken. Als netwerk en belangenbehar-
tiger van actieve bewoners moeten we voldoende
inclusief zijn voor zij die zich willen aansluiten.
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] 4 Thema's

Op basis van bestaande projecten en programma’s

en een verkenning van thema’s die zich aandie-
nen hebben we zes thema’s geidentificeerd die
prioriteit krijgen in de komende 4 jaar. Deze geven
richting aan het stellen van prioriteiten, en dienen
als kapstok voor (de ontwikkeling van) toekom-
stige projecten en programma’s. Uiteraard is

er samenhang tussen de thema'’s. Bijvoorbeeld
kansengelijkheid is een belangrijk onderwerp in het
ontwikkelen van nieuwe programma’s voor wijkaan-
pak. In de beschrijving van de ambitie is verder
aangescherpt wat we willen bereiken per thema.

BUURTMAKERS

Binnen LSA verzamelen zich buurt-
makers van allerhande pluimage.
Mensen die werken vanuit en aan
de kracht van buurten, bewo-
ners verbinden, initiatieven ondernemen en op
die manier bijdragen aan het versterken van de
weerbaarheid en de alledaagse democratie. Hun
instrument is community building. LSA werkt al
jaren vanuit de uitgangspunten van Asset Based
Community Development (ABCD). Een fundamen-
teel andere kijk op wijkontwikkeling; we bouwen
verder op dat wat er wel is. De talenten en erva-
ringen van mensen. De kwaliteiten in de openbare
ruimte. De tradities die ontstaan en behouden
blijven. De onderlinge verbanden tussen buren,
groepen en verenigingen.

Op deze manier kijken naar het versterken van

buurten en gemeenschappen staat weer in de
belangstelling. Voor LSA is een belangrijk uit-
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gangspunt van samenlevingsopbouw dat bewoners
samen bouwen aan de ontwikkeling van de samen-
leving in hun wijk of dorp. Opbouwwerk is de profes-
sionele werksoort die ze daarbij kan helpen. Goede
beschrijvingen, bruikbare handboeken en training
en coaching van deze buurtmakers ontbreekt nog.
Dat houdt de groei op dit moment tegen. Daar
willen we de komende jaren aan gaan werken.

Waarom LSA

Al'in 2001 introduceerde LSA met een aantal
andere betrokkenen ABCD in Nederland. ABCD
baant zich direct een weg in het DNA van ieder-
een die erin een buurt actief mee is; bewoners,
buurtmakers en buurtwerkers. Dat geldt zeker
ook voor LSA bewoners. Het scherpt onze keuzes,
speelt een bepalende rol in onze organisatieont-
wikkeling, maar ook in onze ‘waarden’.

Dat doen we samen met veel mensen die vanuit

de praktijk, maar ook vanuit onderzoek en training
zich bezighouden met buurtmaken. Zij doen regel-
matig de oproep aan LSA om het buurtmaken als
werkwijze en vakmanschap verder te ontwikkelen
in Nederland.

Ambitie

Het is onze ambitie om de uitgangspunten van
ABCD bij zoveel mogelijk beleidsmakers, professio-
nals maar vooral bewoners en hun netwerken uit te
dragen. Dat doen we door te werken aan een aan-
tal standaardwerken die het werken met ABCD be-
schrijven en onderbouwen. We blijven werken aan
netwerkvorming en blijvende kennisontwikkeling.
Hiervoor werken we aan een ABCD-academie van
waaruit buurtmakers in een netwerk werken aan
training en coaching van nieuwe buurtmakers.




ENERGIE EN DUURZAAMHEID

We zien steeds meer bewoners-

initiatieven die gezamenlijk met

duurzaamheid en de energie-

transitie aan de slag gaan. Samen
met hen bouwen wij aan een aanpak die grote
kansen biedt voor een ontwikkeling van de wijk
in brede zin en de lokale democratie. Want we
zien de verbinding tussen meer duurzaam leven
en de uitdagingen voor het klimaat niet los van
andere vraagstukken die spelen in de wijken.
Zeggenschap, kansengelijkheid en het versterken
van netwerken en gemeenschappen zijn hier
onlosmakelijk mee verbonden.

We onderschrijven en verbinden ons aan de
klimaatdoelen en aan de Sustainable Development
Goals (SDG’s). Op de weg ernaartoe nemen we
telkens de wensen, behoeften en kracht van
bewoners en hun netwerken als uitgangspunt.

Waarom LSA

Op veel plekken organiseren bewoners zich
al rondom duurzaamheid en nieuwe vormen
van energie. Op veel plekken ook nog niet.
De energietransitie zal in iedere wijk, straat en
voor iedere bewoner grote impact hebben.
Daarom ondersteunen we bewoners om zich
te organiseren, te werken aan eigen perspec-
tieven en te bouwen aan netwerken die initia-
tieven nemen naar een meer duurzame wereld.
LSA doet dat maar vanuit één belang; dat van
bewoners. Zoals we dat in het verleden ook
deden in stadsvernieuwing of wijkaanpak.

Ambitie

We versterken en verbinden initiatieven die
zich bezighouden met duurzaamheid en ener-
gietransitie. We versterken samen het initiatief,
zoeken verbindingen en sociale oplossingen
voor de buurt en werken vanuit daar aan een
samenwerking met de gemeente en andere
betrokkenen. Daarbij houden we scherp de
agenda van bewoners in de gaten en dragen
die uit bij politiek en bestuur.
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KANSENGELIJKHEID

Steeds meer lijkt het zo te zijn dat

waar je bent opgegroeid bepaalt

waar je terechtkomt. De toeganke-

lijkheid van onze steden staat steeds
meer onder druk. We vertalen de sociaaleconomi-
sche kloof in kansenongelijkheid. Mensen die niet
kunnen meedelen in welvaart en worden gehinderd
door armoede, een kloof in digitale vaardigheid,
mensen die geen toegang hebben tot (betaalba-
re) collectieve voorzieningen, betaalbaarheid van
wonen staat onder druk, segregatie in onze wijken
neemt toe en de kloof tussen burger en bestuur
wordt groter.

Bewonersinitiatieven werken vaak in eerste in-
stantie aan het verzachten van de problematiek
(symptoombestrijding). Een ander deel van de
initiatieven werkt (ook) aan sociaaleconomische
perspectiefverbetering (systeemverandering).
Bewonersinitiatieven hanteren een holistische
aanpak. Ze werken aan wijkverbetering met de
mensen in plaats van voor de mensen. Daarin
onderscheiden ze zich van bijvoorbeeld overheden
en professionele organisaties.

Waarom LSA?

We hebben een lange historie in het werken aan
kansengelijkheid vanuit ons verleden in de aan-
dachtswijken. Veel aanpakken zijn op dit moment
‘hoog over’ en sluiten niet aan op behoeften van
bewonersgroepen.

Ambitie

We versterken het netwerk van bewonersgroepen
die zich expliciet bezighouden met kansengelijk-
heid. Met en voor hen agenderen we vraag-
stukken die relevant zijn voor het bieden van
gelijke kansen. We organiseren laagdrempelige
manieren om kennis uit te wisselen en kennis en
vaardigheden te versterken. Het verminderen
van kansenongelijkheid moet in elk project van

LSA aandacht krijgen.



' ONDERNEMENDE
BEWONERSINITIATIEVEN

O/

In de afgelopen jaren heeft LSA

gewerkt aan een nieuwe sector

binnen de bewonersgroepen: die
van bewonersbedrijven en andere ondernemende
bewonersinitiatieven. Op honderden plekken in
het land wordt al gewerkt aan meer buurtonder-
nemerschap. En met resultaat.

Ondernemende bewonersinitiatieven zien kansen
en mogelijkheden en verzilveren die voor de

buurt. Ze voeren opdrachten uit voor gemeenten
en wooncorporaties, exploiteren een wijkrestau-
rant, verhuren ruimtes en combineren dat met het
runnen van een fijne ontmoetingsplek. Daarnaast
stimuleren ze andere bewoners om ook onderne-
mend aan de slag te gaan. De bewoners worden
zelfstandiger en bepalen hun eigen koers. Eventuele
winst vloeit terug in de wijk.

Waarom LSA

Het was de inzet van LSA die ervoor zorgde
dat collectief ondernemerschap in buurten om
gezamenlijk te werken aan oplossingen voor
taaie maatschappelijke problemen voet aan
de grond kreeg in Nederland. LSA begrijpt dat
tussen markt en overheid de gemeenschap een
belangrijke derde speler is. Ondernemende
bewonersinitiatieven werken altijd vanuit die
gemeenschap, maar met oog voor de rol die
de markt en de overheid innemen.

Ambitie

We werken aan schaalvergroting. Van 100 naar
350 bewonersbedrijven in 2025. Hiervoor
bouwen we een infrastructuur van kennis en
training, werken we aan innovatie van financie-
ring en een beter begrip van overheden voor
ondernemende bewonersinitiatieven. ledere
wijk verdient een bewonersbedrijf.
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WIJKAANPAK

LSA wil wijkaanpak terug op de

agenda. Door economische crisis

konden gemeenten geen volwaardig

wijkenbeleid voeren. Decentralisaties
en andere veranderingen in wetgeving (zoals
bijvoorbeeld de woningwet) zorgden voor een
versnelde opeenstapeling van problemen in aan-
dachtswijken. Daarbij stopte het delen van kennis
en ervaring. Binnen gemeentes met bewoners,
corporaties en maatschappelijk middenveld, maar
ook tussen gemeentes en in andere landelijke
netwerken.

LSA werkt aan de terugkeer van de wijkaanpak met
verschillende strategische samenwerkingspartners.
We gaan uit van het ontwerpen van weerbare wijken:
bewoners spelen zelf een bepalende rol in de wijze
waarop de wijken worden versterkt. Naast het ver-
groten van collectieve kracht, willen we ook kijken
naar individuele kracht. En waar dat ontbreekt het
versterken. Samenwerking van professionele partijen
is cruciaal, maar die samenwerking heeft wel andere
voorwaarden en vormen nodig.

Waarom LSA

Binnen wijkaanpak komen alle inhoudelijke
thema’s van LSA terug. LSA heeft een historie

in het verbinden van actieve bewoners in deze
wijken en het gezamenlijk optrekken in hun
belangen en wensen ten aanzien van (nationaal)
beleid en wetgeving. Wij spreken de taal van

de wijken en hebben de vindingrijkheid om

met oplossingen voor problemen te komen.

Ambitie

We streven naar een wijkaanpak op rijksniveau
die lokale dynamiek en behoeften versterkt.
Daarvoor is kennisdeling tussen betrokkenen in
de uitvoering en tussen de uitvoering en beleid
van groot belang. Op Rijksniveau moet nieuw en
bestaand beleid worden getoetst op onevenre-
dig nadelige effecten op aandachtswijken. En er
moet geinvesteerd worden in de leefbaarheid

van deze wijken.



ZEGGENSCHAP
O Als we het hebben over zeggen-

schap bedoelen wij; bewoners-
m organisaties die activiteiten

realiseren, verantwoordelijkheid
dragen en bepalend zijn in de wijk. Zeggenschap
kan plaatsvinden op verschillende lagen, in ver-
schillende gradaties en op diverse thema’s: denk
aan medevormgeven van beleid, diensten van de
gemeente overnemen, maar ook activiteiten in de
wijk organiseren die aansluiten op gemeentelijke
doelstellingen, bepalen waar geld heen gaat of
bepalen hoe invulling gegeven wordt aan een
gebouw of stuk groen. We zien dat eigenlijk alle
bewonersinitiatieven op een of andere manier met
zeggenschap te maken krijgen. Dat komt doordat
zij actief zijn in de buurt waar zij vanzelfsprekend
tegen een verantwoordelijkheid van de gemeente
aanlopen. In zeggenschap komen onderwerpen
terug als maatschappelijke gebiedsontwikkeling,
en de rol van bewoners vertegenwoordigende
organisaties (wijkraden en bewonersorganisaties).
Ook de ontwikkeling en doorontwikkeling van
lokale fondsen is een belangrijke manier om
te werken aan meer zeggenschap over lokale
ambities en geldstromen.

Waarom LSA?

LSA is sterk in het delen van dit soort aanpak-
ken. We werken actief aan een samenleving
waar zeggenschap van actieve bewoners,
gemeenschappen en verenigingen veel meer
geintegreerd is in lokaal beleid en processen.

Ambitie

We verdiepen en vergroten de impact die we
maken. Naast het blijven aanjagen en uitwerken
van buurtrechten als vorm van formele zeggen-
schap. We kunnen nog meer impact maken door
de alternatieve routes tot het komen van gelijk-
waardig zeggenschap uit te lichten of verder
door te ontwikkelen. We kunnen bewonersini-
tiatieven, lokale overheid en beleid nog veel
meer sterken in die routes en ondersteunen bij
wat dat vraagt van de betrokken partijen. Deze
routes gaan over het bouwen van vertrouwen
(van gemeente in bewonersinitiatieven en an-
dersom) en het verzilveren van je waarde (van
bewonersinitiatieven en ook andersom vanuit
de gemeente, welke rol en verantwoordelijkheid
heb je).
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ZORG VOOR ELKAAR

Wat de beste zorg is bepalen mensen
het beste zelf. Heel vaak blijkt dit ook
de zorg te zijn van zorgzame buren
of buurtnetwerken. Er is een enorme
groei in buurtnetwerken en buurtinitiatieven die
zorg voor elkaar uitvoeren, regelen en/of inkopen.
In de informele zorg is nog een enorme potentie
om zorg beter aan te laten sluiten op de behoeften
van mensen. Tegelijkertijd draagt het ook bij aan
het betaalbaar houden van zorg. LSA werkt aan
de kracht van buurtnetwerken die samenwerken
met professionele aanbieders van zorg en welzijn.
Deze sluiten ook aan op actuele beleidsthema’s als
langer thuis wonen, collectieve woonvoorzieningen,
dagbesteding of verminderen van eenzaamheid.

Waarom LSA?

LSA verbindt de doeners. Zij zetten zorgzame
buurtnetwerken op omdat ze kansen zien, hier
voldoening uithalen en hun ideeén voor betere
zorg willen omzetten in mooie projecten. Het
gaat deze initiatieven niet zozeer om het wijzigen
van het systeem. Ze willen zelf de ruimte krijgen
om met elkaar te bepalen hoe goede zorg voor
elkaar eruitziet. Gewoon in het dagelijks leven,
omdat het bijdraagt aan prettig wonen en leefba-
re buurten, Altijd met de behoeften uit de buurt
als uitgangspunt.

Ambitie

We positioneren het belang van zorgzame
buurten en burennetwerken naast dat van
professionele zorg nog beter. Hierdoor wordt
samenwerking gemakkelijker, toegang tot finan-
ciering logischer en het zelfbewustzijn van deze
initiatieven nog groter. We verbinden beleids-
programma’s als langer thuis wonen, nieuwe
woonvormen, preventie en positieve gezondheid
explicieter aan de impact die zoveel bewoners-
groepen al bereiken. We zien de buurtnetwerken

versterken als antwoord hierop.
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5 Hier staan we in 2025

%k De rol van actieve bewoners en gemeen-
schappen is beter in nationaal beleid van alle
relevante ministeries opgenomen. Er wordt
voortgebouwd op wat gemeenschappen zelf
al doen of kunnen doen. (Uitvoering van) dit
beleid wordt zoveel als mogelijk in overleg
en samenwerking met actieve bewoners
vormgegeven.

%k  De discussie over hoe de wettelijke positie
van bewonerscollectieven wordt verstevigd,
is uitgekristalliseerd. Uitgangspunt is ‘lokaal
tenzij’; zeggenschap wordt zoveel mogelijk
lokaal georganiseerd.

%k  Op lokaal niveau is in de gemeenten van
Nederland een gesprek gevoerd en zijn
afspraken gemaakt tussen actieve bewoners
en de gemeente over participatie en nieuwe
vormen van democratie.

%k Er is meer kennis, goede voorbeelden en
modellen van collectieve voorzieningen
(van buurthuis tot warmtenet) in handen van
bewonerscollectieven.

> 3 Kennisontwikkeling en onderzoek wordt
steeds vaker op initiatief of onder regie van
bewonerscollectieven uitgevoerd en breed
beschikbaar gesteld.
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Bewonerscollectieven worden duurzamer
door toegang tot kennis, ondersteuning,
financiering en bezit van maatschappelijk
vastgoed of andere assets.

Meer buurten en wijken hebben sterke
netwerken opgebouwd van bewoners.
Hiermee wordt de sociale basis in de
buurten van Nederland versterkt.

Er ligt een agenda voor de rol van bewoners-
collectieven in grote maatschappelijke
opgaven als wijkaanpak, brede welvaart,
transitie in de zorg en energietransitie.

Bewonerscollectieven zijn via LSA verbonden
aan anderen. Het aantal leden (van 250 naar
500) en verbonden collectieven (van 3000
tot 6000) verdubbelt.

De sector bewonerscollectieven kent een
goede samenwerking tussen bestaande
koepels in belangenbehartiging, monitoring
en kennisdeling.
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