Buurten in de Regio
‘Een aandachtswijk op de goede weg?’

Schiedam . Nieuwland - 27 februari 2010

Samen wonen en samen leven

Het wijkactieplan van Nieuwland heetft als titel ‘Ee n aandachtswijk op de

goede weg'. Volgens de gemeente Schiedam is het dan kzij de wijkaanpak
mogelijk om van Nieuwland een wijk te maken waar he t goed wonen, werken
en leven is. Vandaag wordt de balans opgemaakt van 2,5 jaar wijkaanpak en
bekijken we de weg die de afgelopen jaren bewandeld is. We bekijken wat er
sinds het opstellen van het wijkactieplan gebeurd i s. Welke resultaten zijn er?
Waar moet nog aan gewerkt worden? En, welke rol heb ben de bewoners van

Nieuwland in de uitvoering van het plan?

Riet Putters, plaatsvervangend voorzitter van Wijk- en Bewonersvereniging

Wonen en Leven Nieuwland, opent de dag en heet alle deelnemers van harte
welkom. Wonen en Leven Nieuwland is opgericht in 19 67 en houdt zich
sindsdien bezig met het behartigen van de belangen van de bewoners in
Nieuwland. De bewonersvereniging zet zich met name in voor het verbeteren
van de leefbaarheid en de veiligheid in de wijk. De bewoners zijn er trots op
dat er de laatste jaren veel gebeurd is in de wijk, maar er moet ook nog wel
veel gebeuren in Nieuwland. Voordat we daar dieper op ingaan, komt eerst

historicus en tevens dagvoorzitter voor vandaag, Ha n van der Horst, aan het
woord.

Hoe was het om in Nieuwland te wonen? Met deze vraa g begint Han van der
Horst zijn verhaal over de historie van de wijk. In  Nieuwland was een aantal
flats, die zich duidelijk van elkaar onderscheiden door de mensen die erin
woonden. Zo was er een flat waar de ‘kantoorheren’ woonden, een flat voor
de handwerkers en een flat voor de werfarbeiders. D eze werfarbeiders
kwamen uit Drenthe en kregen een woning toegewezen in Nieuwland. De
Drentenaren werden gewantrouwd, Nieuwland was een w ijk voor jonge
gezinnen. Daar werden de inwoners ook op geselectee rd. Voordat een
woning werd toegewezen vond er een bezoek van de so ciaal werker plaats,
die 0.a. bepaalde of ‘moeder wel schoon genoeg was’ . De hurenin
Nieuwland waren zo hoog, dat de wijk al snel de naa m ‘de hongerput’ kreeg.
De wijk is opgezet met het idee een gemeenschap op te bouwen. Het
trappenhuis speelde hier een belangrijke rol in; er werden onderling afspraken
gemaakt over hoe dit trappenhuis schoon gemaakt wer d. Er is tevens ruimte
gemaakt voor buurtwinkels om het kleinschalige buur tgevoel te bevorderen.
Kroegen kwamen er niet, dit was een gezinswijk. Het ideaal was samen wonen

en samen leven.

Op zaterdag 27
februari 2010 vond
een regionale
praktijkdag in de reeks
Buurten in de Regio
2009 plaats.

‘Een aandachtswijk
op de goede weg?’
werd georganiseerd
door het LSA in
samenwerking met
Wijk- en Bewoners-
vereniging Wonen en
Leven Nieuwland.

De resultaten van 2,5
jaar wijkaanpak in
Nieuwland stonden

op deze dag
centraal.

LSA

Landelijk Samenwerkingsverband Aandachtswijken



Leren en werken in Nieuwland

Adriaan van der Linden van de
gemeente Schiedam, licht het
thema Leren en Werken uit het
wijkactieprogramma (wap) toe.

Het wap is in 2007 geformuleerd
door alle betrokken partijen.
Nieuwland is een wijk met veel
actieve bewoners, één van de
succesfactoren volgens Adriaan.
De doelstellingen in het wap zijn
voornamelijk gericht op het
verbeteren van de leefbaarheid in
de wijk. De resultaten op dit gebied
zZijn zichtbaar. Zo is zijn er veel delen
van de wijk opgeknapt. Op het
gebied van Leren en Werken zijn er
na 2,5 jaar ook al resultaten
zichtbaar. Er is een groei van het
aantal ondernemers in de wijk. De
vele kleine winkelpandjes bieden
hier gelegenheid toe. De
werkgelegenheid is redelijk stabiel.
Bij de Groene Brigade, Watch Out
en kringloopcentrum 't Goed
worden gemiddeld 43
doostroombanen per jaar
gecreéerd. De Groene Brigade
houdt de schoolpleinen schoon en
zorgt dat het grof vuil wordt

opgehaald. Op die manier wordt
tevens aan een dubbele
doelstelling gewerkt, namelijk het
schoon, heel en veilig maken van
Nieuwland. Watch Out is een
project dat jongeren een baan en
opleiding in de beveiliging
aanbiedt. Kringloopcentrum 't
Goed ligt niet in de wijk zelf, maar
de werving van personeel is wel
voornamelijk gericht op
Nieuwlanders. Wat leren betreft is
er ingezet op het verminderen van
het aantal uitvallers op scholen en
het realiseren van stageplekken in
de wijk. Ook is het wijkgericht
inburgeren van start gegaan met
de Taalbazaar. Hier hebben allerlei
organisaties die taalcursussen
aanbieden zich kunnen
presenteren. Dit was voor de
bewoners een hele
laagdrempelige manier om
informatie in te winnen en zich aan
te melden voor een cursus. De
gemeente wil het taalaanbod nog
steviger gaan neerzetten en ook
de scholen hierbij betrekken.

“Het gaat om mensen en het gaat om de samenwerking”

Het thema Wonen en Veiligheid uit het Wijkactieplan wordt
toegelicht door Jeffrey Davidsz van Woonplus Schied am.
Nieuwland is langzaam aan het opklimmen, behalve op dit
thema. In 2007 waren er ruim 7000 woningen in Nieuw land, die
voornamelijk in de jaren '50 gebouwd zijn. Er iswe  inig diversiteit in
woningen, het gaat voornamelijk om portiek- en gale rijfflats. Als
men een eengezinswoning wilde, trok men vaak de wij k uit naar
Schiedam Noord. Het huidige inwoneraantal ligt iets boven de

14.000, waarvan 58,3% allochtoon en 41,7% autochtoo nis.

De kwaliteit van de woningen in bepaalde buurten is niet al te
best. Daarnaast is er ook veel criminaliteit en ove rlast. Nieuwland
veranderde van de ‘Hongerput’ naar het afvalputje v an de regio.

Er zijn veel mensen uit de wijk vertrokken. Bij eni ge inkomensstijging
verhuisden de mensen uit de wijk. Daarbij hebben ve el mensen
met urgentie een woning in Nieuwland toegewezen gek regen. Als
antwoord op deze problemen is een herhuisvestingspl an
opgesteld. Hiertoe is Nieuwland onderverdeeld in 21 buurtjes. Voor

elke van deze buurtjes is een andere aanpak ontwikk eld. De
acties zijn vooral gericht op handhaving van regels . Op deze
manier is overbewoning en onderverhuur tegen gegaan . Onder
andere door de inzet van interventieteams is geprob eerd om van

Nieuwland weer een normale wijk te maken.

De belangrijkste les die hieruit is geleerd, is dat  fysiek en sociaal

samen gaan. Voordat je een flat gaat opknappen, moe t er eerst
met bewoners afgestemd worden wat zij willen. Het g aat om de
mensen en het gaat om samenwerking. Als het niet go ed gaat
met de wijk zijn alle samenwerkingspartners daarvoo r
verantwoordelijk. Het heeft echter geen zin om alle enin
Nieuwland op te bouwen. Als je in Nieuwland hard aa n de
knoppen gaat draaien, dan zijn de effecten in ander e wijken
zichtbaar, bijvoorbeeld in Schiedam Oost. Daarom wi | Woonplus
bekijken of het mogelijk is de plannen die in Nieuw land zijn
uitgevoerd ook te exporteren naar andere wijk in Sc hiedam.




Focus op één aandachtswijk asociaal?

Nadat de deelnemers de wijk met eigen ogen
hebben kunnen zien tijdens de wijkwandeling,
gaat de zaal in debat met Maarten Groene,
wethouder voor PvdA, Pauline Geurtsen —
Roelfzema, raadslid voor VVD en Wim Meijboom,
raadslid voor CDA.

Bij de eerste stelling ontstaat meteen een
levendige discussie. De harde aanpak is beter
dan alle geldverslindende leer-werktrajecten;
niemand in de zaal beziet dit zo zwart-wit. De zaal
pleit voor een op maat gesneden aanpak, met
niet alleen repressie en vooral een perspectief
voor jongeren op een baan. Wim Meijboom heeft
vanuit militaire dienst geleerd dat een softe
aanpak niet werkt. Jongeren bevinden zich op
een leeftijd dat ze iets leren en dan moet je
duidelijk zijn in wat je wel en niet wilt. Maarten
Groene brengt de grenzen van gemeentelijke
inbreng ter sprake als het gaat om politie-inzet. D it
blijft nog altijd een zaak van korpsbeheerders en
minister. Hij is vooral ook kritisch op
onderwijsinstellingen die jongeren al op jonge
leeftijd geen herkansing meer geven. Pauline
Geurtsen vindt dat een gemeentebestuur
voorwaarden moet scheppen voor een opleiding
en werk, maar dat iedereen zelf verantwoordelijk
blijft voor zijn of haar eigen ontwikkeling.
Discussieleider Han van der Horst merkt op dat
alle aanwezigen vanuit verschillende
uitgangspunten consensus bereiken op deze
stelling.

De meeste discussie gaf wel de stelling: Focussen
op één aandachtswijk is asociaal. Schiedam kent
maar één Vogelaarwijk, de wijk Nieuwland waar
we vandaag te gast zijn. Volgens veel bewoners
en het stedelijk bewonersoverleg SOBO is dat niet
terecht. Er zijn wijken die er slechter aan toe zij n,
maar waar minder mogelijk is door het ontbreken
van geld en middelen. Met name Schiedam-Oost
wordt genoemd als wijk waar met name de
huisvesting erg slecht is. Bewoners uit Schiedam-
Oost gunnen Nieuwland van harte de aandacht,
maar gezien de recente leefbaarheidscijfers en

de staat van de woningen, vinden ze dat hun wijk
ook aan de beurt is.

Andere steden herkennen deze problematiek. In
Gaasperdam in Amsterdam Zuidoost merken ze
dat door de eenzijdige aandacht voor de EGK-
buurt er een waterbedeffect plaatsvindt. Ook
Leiden ziet dat gemeentes graag rijksgeld willen
binnenhalen, desnoods als ze hiervoor alle
aandacht aan één wijk moeten geven. Dit is in
Leiden-Noord gebeurd.

Deze problemen worden door de aanwezige
politici wel erkent, maar ze vinden ook dat recht
moet worden gedaan aan de problemen en met
name de inspanningen van bewoners die in deze
wijken worden gepleegd om de wijk er bovenop
te krijgen. En dat de bewoners van Nieuwland
zich daar vol voor hebben ingezet, is op deze dag
wel duidelijk geworden.

Organisaties die meewerkten aan de dag:

Landelijk Samenwerkingsverband Aandachtswijken
Oudkerkhof 13b

3512 GH Utrecht

W: www.lsabewoners.nl

T:0302317511

Wonen en Leven Nieuwland

Riet Putters

Nieuwe Damlaan 646

3118 AA Schiedam

W: www.wonenenlevennieuwland.nl

Woonplus Schiedam
Jeffrey Davidsz
Valeriusstraat 3-5
3122 AM Schiedam
W: www.woonplus.nl
T:010 204 51 45

Gemeente Schiedam
Adriaan van der Linden
Postbus 1501

3100 EA Schiedam

W: www.schiedam.nl
T:0102191111

Stichting Welzijn Schiedam
Christine Pauw

Dr. Willem Dreesplein 2

3119 CW Schiedam

W: www.swswelzijn.nl
T:01047386 71
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